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Ejemplo de preguntas - Cuestionario de personalidad

Los cuestionarios de personalidad miden sus preferencias de comportamiento. Por lo general, utilizan
varias escalas o tipos para describir este comportamiento. Las preferencias de comportamiento rara vez
describen la Unica forma de comportarse de una persona, pero indican su comportamiento mas tipico en
situaciones en las que no estan tratando deliberadamente de modificarlo. La mayoria de las personas se
sentiran extremadamente incdmodas al actuar de manera muy diferente de su comportamiento
preferido, por lo que una buena coincidencia de personalidad en un trabajo es tan importante como
tener las calificaciones adecuadas.

Aviso: Como no hay "correcto" o "incorrecto" cuando se trata de personalidad, no hay "respuestas
modelo" al cuestionario a continuacion.

Piense en usted mismo en el trabajo y luego, en cada tabla a continuacion, seleccione una de las cuatro
declaraciones que se parezca mas a usted y la que se parezca menos a usted (deje las otras dos
declaraciones sin marcar).

Coincido Coincido

mas menos
Soy extrovertido O O
No tengo miedo de criticar una mala sugerencia O O
Me gusta la competencia O O
Creo que las cosas mas importantes estan en los detalles. O O

Coincido Coincido

mas menos
Los detalles a menudo desvian mi atencion de otras cosas O O
Me gusta que los demas se fijen en mi O O
Prefiero hacer las cosas antes que hablar de ellas | O
Me aseguro de que las cosas se hagan bien O O

Coincido Coincido

mas menos
Me gusta ponerme en marcha rapido O O
A menudo tomo la iniciativa en un grupo O O
No me gusta dejar las cosas sin hacer O O
Tengo confianza en los demas O O

Coincido Coincido

mas menos
Si encuentro una discusion aburrida dejo de escuchar O O
Creo que los sentimientos de las personas son importantes O O
Los detalles no son mi lado fuerte O O
O O

Me gustan las discusiones teodricas

Puede notar que algunas opciones son dificiles, porque mas de una, o ninguna, de las declaraciones se
parecen mas/menos a usted. Esto es bastante normal y no debe preocuparse, si encuentra algunas
decisiones dificiles de tomar.
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Otros formatos

Los cuestionarios de personalidad también pueden venir en el llamado formato "normativo" (el formato
anterior se llama "ipsativo"). A continuacion, se presentan las mismas preguntas que las anteriores, pero
en el formato normativo.

Lea cada declaracion y califiquela en la escala de la derecha. Solo seleccione una de las opciones
n n

"totalmente de acuerdo", "de acuerdo”, "en desacuerdo" y "totalmente en desacuerdo" para cada
pregunta.

Uecverdo DeacUerdo ol io  Gesacuerds |

Soy extrovertido O O O O
No tengo miedo de criticar una mala sugerencia O O O O
Me gusta la competencia O O O O
Creo que las cosas mas importantes estan en

los detalles. o o 0 0
Los detalles a menudo desvian mi atencion de

otras cosas U O O O
Me gusta que los demas se fijen en mi O ] O O
:Il;z:ero hacer las cosas antes que hablar de O O 0 O
Me aseguro de que las cosas se hagan bien O O O O
Me gusta ponerme en marcha rapido O O O O
A menudo tomo la iniciativa en un grupo O O O O
No me gusta dejar las cosas sin hacer O O | O
Tengo confianza en los demas a ] O O
2;::::::“0 una discusion aburrida dejo de O O 0 0
Creo que los sentimientos de las personas son

importantes . - - -
Los detalles no son mi lado fuerte O O O O
Me gustan las discusiones tedricas O O O O
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