
OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO BASADO EN 
DATOS, PARA TOMAR DECISIONES DE 
RECURSOS HUMANOS MÁS RÁPIDAS Y MEJORES
 
FORTALEZCA EL RECLUTAMIENTO Y EL DESARROLLO DE TALENTO CON UNA 
PLATAFORMA DE EVALUACIÓN, FÁCIL DE USAR, QUE HACE QUE EL ANÁLISIS  
DE RECURSOS HUMANOS COBRE VIDA EN CUALQUIER DISPOSITIVO.

+ Análisis de talento a profundidad con múltiples evaluaciones y candidatos
+ Cumplimiento como un servicio y una función predeterminada
+ Soluciones fáciles, rápidas y ágiles, adaptables para integraciones estables
+ Uso intuitivo, fácil de iniciar, apto para su marca

IMPULSADO POR DATOS, 
ENFOCADO EN LAS PERSONAS



¿CUENTAS CON LOS DATOS 
Y LAS HERRAMIENTAS PARA 
TOMAR LAS DECISIONES 
CORRECTAS?

Master People Platform facilita la evaluación de candidatos 
y colaboradores, ofrece análisis intuitivos para la gestión de 
talento. Detecte rápidamente a los mejores y utilice criterios 
objetivos como puntos de referencia.

Master People Platform facilita el establecimiento y mejora de los 
procesos de adquisición de talento y desarrollo basados en datos. 
Diseñada tanto para dispositivos de escritorio como móviles, la 
plataforma es el ancla sólida de pruebas y evaluaciones rápidas e 
intuitivas. La amplia gama de funciones de análisis fortalece sus 
decisiones en todos los niveles: individual, de equipo y por 
departamento.

La plataforma está optimizada para la estabilidad, la integración y el 
uso sobre la marcha en todos los dispositivos, lo que permite a los 
profesionales de recursos humanos cumplir con objetivos estratégicos 
y críticos para el negocio, como aumentar la eficiencia, reducir los 
costos y garantizar el ajuste de la persona al puesto.

EVALUACIÓN Y ANÁLISIS MÁS FÁCIL 

En un mundo digital, el cumplimiento es el rey. La Master People 
Platform garantiza que su sistema de evaluación esté alineado con los 
estándares y regulaciones legales actuales. ¿El resultado? Un entorno 
de recursos humanos transparente, más tiempo para nutrir el talento 
y menos tiempo para preocuparse por la seguridad de los datos.

Como columna vertebral digital de nuestra gama de soluciones 
especializadas en recursos humanos, la nueva plataforma lo convierte 
en la mente maestra de su programa de talento. Mida, compare y 
analice datos en una sola plataforma y reconsidere la forma en que 
atrae, retiene y desarrolla colaboradores. Los flujos de trabajo 
compartidos y las herramientas fáciles de usar significan una rápida 
implementación y aprendizaje.

¿POR QUÉ ES GENIAL?
Master People Platform proporciona un 
sistema único para todas las necesidades 
de evaluación, apoyando la toma de 
decisiones basada en evidencia y recursos 
humanos basados en datos fácilmente 
vinculados a las necesidades de su 
organización.

+ Inicio rápido y fácil integración con otras 
plataformas de recursos humanos

+ Más tiempo para tareas de valor agregado 
debido al aumento de la seguridad de los 
datos y la alineación legal

+ Manejo eficiente de invitaciones masivas y 
grandes proyectos de evaluación

+ Análisis y visualización avanzados 
para múltiples soluciones y 
encuestados

PLANIFICA LOS PROCESOS 
DE TUS COLABORADORES

+ Herramienta digital rápida y fácil 
para la evaluación de candidatos y el 
desarrollo de personas

+ Un flujo de trabajo: para todas las 
necesidades de evaluación

+ Alto cumplimiento de la seguridad de 
los datos

+ Base confiable para la visión general y 
la toma de decisiones

"Master People Platform nos ha dado la flexibilidad de 
seleccionar candidatos exactamente en aquellos 
parámetros que son importantes para nosotros". 

CONSULTOR DE DESARROLLO, SAXO BANK

Master People Platform es una plataforma digital 
que proporciona acceso a todos los resultados y 
análisis de sus pruebas de recursos humanos. Es 
toda la información que necesitas para hacer las 
llamadas correctas. Más rápido, más fácil y sobre 

la marcha.

DESCUBRE LO QUE MASTER PEOPLE PLATFORM PUEDE HACER POR TU NEGOCIO. SOLICITA UNA DEMO 
PERSONALIZADA.INFO@MASTERMEXICO.COM - +52 (55) 8117 1130 – WWW.MASTERMEXICO.COM

DE RECURSOS HUMANOS A 
TALENTO HUMANO

El recurso más importante de una 
organización son las personas. Eso hace 
que los análisis detallados y fáciles de usar 
sean vitales como base para los éxitos del 
mañana.

¿QUÉ ES?




